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1. Normativa de aplicacion

1.

2.

© o

Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE).

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién vy las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia
Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia,

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

10.Resolucién de 1 de abril de 2011, de la Direccion General de la Agencia Andaluza de

Evaluacion Educativa, por la que se establecen los indicadores homologados para la
autoevaluacion de los centros docentes publicos.

2. Composicion del departamento
El departamento esta compuesto por:

a) El Jefe del departamento: Félix José Alcaide Carrera.
b) El Jefe del departamento de orientacion: Antonio Navarro Rodriguez.
c) Los Coordinadores de las areas de competencias:
a. Area Cientifico-tecnoldgica: Juan Mudarra Perales.
b. Area Socio-linguistica: Valentin Navarro Viguera.
c. Area Artistica: Nieves Rosal Nufiez.
d. Area de Formacion Profesional: Francisco José Serrano Quevedo.

3. Objetivos:

3.1. Formacion.

1.- Disefiar, realizar el seguimiento y evaluar el Plan de Formacion del profesorado del Centro.
Para ello debera:

e Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas
0 externas que se realicen.
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e Disefar instrumentos adecuados para la recogida de la informacidén necesaria con
objeto de conocer adecuadamente tales necesidades formativas.

2.- Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, para el curso
escolar presente, el Plan de Formacion del Profesorado del Centro, para su inclusion en el
Proyecto Educativo.

e Colaborar con el Centro del Profesorado de Lebrija en cualquier aspecto relativo a
la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesores de las
mismas. Para ello se encargara de mantener actualizado el tablén informativo del
departamento y enviar las ofertas por correo electronico con las ofertas formativas
gue pudieran interesar al profesorado.

e Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado
dedicadas especificamente al centro. Para ello mantendra el contacto oportuno con
el asesor del Centro del profesorado, y los coordinadores, responsables y ponentes
de las actividades formativas.

e Recibir e incluir en el Plan de Formacion las necesidades formativas del profesorado
que a través de los coordinadores de area y el departamento de orientacién hagan
llegar los departamentos de coordinacion didactica.

e Recibir e incluir en el Plan de Formacion las necesidades formativas propuestas por
el Equipo Directivo

3.- Analisis de las memorias de los procesos de autoevaluacion, evaluacion de proyectos o
evaluacion externa. El Departamento de F.E.L.E. analizara las distintas memorias de los
procesos de autoevaluacion y evaluacion externa del centro, asi como las memorias de
proyectos y planes desarrollados en el centro con objeto de conocer las propuestas de
formacion del profesorado recogidas en dichos documentos, asi como detectar problemas
susceptibles de ser atendidos mediante una mejora de la formacion del profesorado.

3.2. Innovacion.

1. Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

2. Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan
al desarrollo de las competencias basicas en la educacion secundaria obligatoria.

3. Promover que las materias optativas de configuracién propia estén basadas en trabajos de
investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el alumnado.

4. Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

5. Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que favorezcan la
elaboracion de materiales curriculares.

6. Difundir entre la comunidad educativa aquellos ejemplos de buenas practicas que tengan
lugar en nuestro centro

3.3. Evaluacion.
1. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
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desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Colaborar con la Administracion Educativa en otras actuaciones relacionadas con la
evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

Proponer al equipo directivo y al Claustro de Profesorado planes de mejora como resultado
de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

. Presentar al Claustro de Profesorado los instrumentos para evaluar los aspectos educativos

del Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefanza.

3.4. Objetivos especificos del DFEIE para el curso 2023 / 2024.

1.
2.
3.

4.

7.

Dar difusion y visibilidad a los Planes de Mejora y Formacién

Estimular la participacion del profesorado en dichos planes

Evaluar y reprogramar las Jornadas iniciales y de Acogida, incluyendo las propuestas de
mejora extraidas de la evaluacion.

Elaborar instrumentos de evaluacion adecuados para medir correctamente los indicadores
asociados a los Objetivos de Mejora.

5. Difundir las actividades formativas de forma multicanal.
6.

Estimular la participacibn del profesorado en los cuestionarios de evaluacion,
especialmente en el de deteccion de necesidades formativas.
Difusién de las claves que se pretende que definan el proceso ensefianza-aprendizaje.

4. Plan de actuacion: Calendario.
1°" Trimestre

e Jornadas de Acogida.

e Cuestionarios de participacion para elaborar Planes de Mejora y Formacion.

e Andlisis de los resultados

o del informe sobre los indicadores homologados de nuestro centro en el curso
2022-2023,

o de la Memoria de Autoevaluacion del curso 2022-2023 y

o de los objetivos del Plan de Mejora del curso 2022-2023 marcados como no “NO
Conseguidos” o “En proceso”.

e Plantear el plan de formacién del centro para el curso 2023-2024.

e Proponer al profesorado actuaciones formativas provenientes del Centro de
profesorado de referencia, de la plataforma virtual de formacion del profesorado de la
Junta de Andalucia (AVFP) y del INTEF (Instituto Nacional de Tecnologias Educativas
y de Formacién del Profesorado).

e ACCIONES RELACIONADAS CON EL PLAN DE MEJORA:
o OBJETIVO DE MEJORA 1:
= Promover la formacién del profesorado para llevar a cabo este plan.
= Preparar un espacio que sirva de banco de recursos con los textos y las
actividades desarrolladas dentro de este plan.
= Gestionar la evaluacion trimestral del desarrollo y los resultados de este
plan.
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o OBJETIVO DE MEJORA 2:
= Promover la actualizacion de los documentos del centro, desde el punto
de vista de la formacion y la innovacion.
o OBJETIVO DE MEJORA 3:
= Colaborar en la formacion de nuevos participantes en el plan de
mediacion.

2° Trimestre

Profundizar en la formacién del profesorado sobre la evaluacién, TIC y nuevas
metodologias, especialmente sobre Situaciones de Aprendizaje, como ejes de
construccion del aprendizaje en las aulas.

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Coordinar las actuaciones de formacion que se hayan iniciado.

ACCIONES RELACIONADAS CON EL PLAN DE MEJORA:
o OBJETIVO DE MEJORA 1: Seguimiento del plan. Elaboracion de material de
apoyo al profesorado de areas no linguisticas.
o OBJETIVO DE MEJORA 2: Participar en el desarrollo de las reuniones.
o OBJETIVO DE MEJORA 3: Promover instrumentos de evaluacion de las
acciones de fomento de la convivencia.

3¢ Trimestre

Elaborar un cuestionario de deteccion de necesidades formativas

Elaborar una memoria con las propuestas de formacion consideradas adecuadas hasta
ese momento. Para ello solicitara a los Departamentos didacticos que analicen sus
necesidades de formacion y elaboren su propuesta de actuaciéon para el curso a través
del cuestionario propuesto.

Elaborar la memoria de seguimiento del Plan de Formacion del profesorado del centro,
gue se incluira con el conjunto de memorias de evaluacion del centro.

Participar, como jefe del departamento de FEIE, en la memoria de autoevaluacion del
centro.

ACCIONES RELACIONADAS CON EL PLAN DE MEJORA:

o OBJETIVO DE MEJORA 1: Seguimiento y evaluacion del plan. Recoger
propuestas de mejora. Recopilacion de productos para incluir en Proyecto de
Centro.

o OBJETIVO DE MEJORA 2: Recopilacion de productos para incluir en Proyecto
de Centro.

o OBJETIVO DE MEJORA 3: Evaluar “Recreos Divertidos” y cualquier otra
actividad de fomento de la convivencia que se estime conveniente.
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4.1. Cronograma resumen de actuaciones previstas:

FECHA

PREVISTA ACTUACION
Primera Acorplar con la asesorl’_a de refere.nciarun calendario de '
quincena reuniones para supervisar la realizacion de los planes de mejora
septiembre y formacion. :
P Jornadas de Acogida
T 3&%‘;2?12 Disenar i.ti'nerario participativo de los departamentos en la
M | septiembre elaboracién de los mencionados planes.
E
R Plantear con Direccion y ETCP los Objetivos de Mejora para el
Primera presente curso.
T | quincena Redaccion de la programacion del Departamento FEIE.
R | octubre Redaccion del Plan de Mejora y del Plan de Formacion para su
I aprobacion en el claustro.
M
E S Acordar con la asesoria de referencia propuestas de objetivos e
S e_gunda indicadores de logro para la evaluacion del plan de formacién.
T qumgena Redaccion del Plan de Mejora y del Plan de Formacién para su
E octubre aprobacion en el claustro.
Remitir al CEP el Plan de Formacion
2 Convocar al asesor del CEP a una reunion DFEIE para
0 presentarle el Plan de Formacién aprobado y su vinculacién con
2 los objetivos del Plan de Mejora.
3 OBJETIVO DE MEJORA 1: Preparar evaluacion del Plan de
- OCthre’ Lectura
2 noviembre OBJETIVO DE MEJORA 2: Participar y asesorar en la
0 éiciembre elaboracion de los documentos.
2 OBJETIVO DE MEJORA 3: Empezar a preparar la evaluaciéon
4 de las actividades englobadas dentro del programa.

Promover participacion del profesorado en modalidades
formativas alternativas que complementen las citadas en el plan
de formacion del centro.
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PEE\C/E?F A ACTUACION
S
E e Promover participacion del profesorado en modalidades
G formativas alternativas que complementen las citadas en el plan
U de formacion del centro.
N | Todo el e OBJETIVO DE MEJORA 1: evaluacion del Plan de Lectura.
D | trimestre e OBJETIVO DE MEJORA 2: Participar y asesorar en la
O elaboracion de los documentos.

e OBJETIVO DE MEJORA 3: preparar la evaluacion de las

T actividades englobadas dentro del programa.
R
I
M e Revision de los Objetivos de Mejora.
g | marzo e Evaluacion de los indicadores correspondientes del Plan de
S Mejora.
T
R
E
2 | Febrero e Seguimiento del Plan de Formacion.
0 | marzo e Seguimiento del Plan de Mejora
5 e Evaluacion de los Planes de Mejora y Formacion.
3
2
2 | Enero- e Programacion de una actividad de difusion de buenas practicas:
4 | marzo experiencias didacticas a compartir.
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FECHA
PREVISTA

ACTUACION

Primera
guincena
abril

Seguimiento del Plan de Formacion

Evaluacion y comunicacion al CEP de Lebrija de los resultados
de las actividades formativas llevadas a cabo.

OBJETIVO DE MEJORA 1: Seguimiento del grupo de trabajo.
Verificacidn requisitos cierre de curso. Recopilacion del
material creado.

OBJETIVO DE MEJORA 1: evaluacion del Plan de Lectura.
OBJETIVO DE MEJORA 3: preparar la evaluacion de las
actividades englobadas dentro del programa.

Mayo / junio

Revision y evaluacion de las propuestas de mejora.

Memoria de autoevaluacion: 2023/2024

OBJETIVO DE MEJORA 2: Participar y asesorar en la
elaboracién de los documentos

mayo

Realizacion de una actividad de difusién de buenas précticas:
experiencias didacticas a compartir.

mu—4omomZ—20V4 OTmMmODOM-

Junio

Evaluacion final del Plan de Formacion.

Evaluacion final de Planes y proyectos. Propuesta de
continuidad.

Detecciéon necesidades formativas

Remitir informes al CEP.

ADNODN!I WNONDN

Junio

OBJETIVO DE MEJORA 1: evaluacion del Plan de Lectura.
OBJETIVO DE MEJORA 2: Recoger los documentos
elaborados en el Proyecto de Centro.

OBJETIVO DE MEJORA 3: evaluacion de las actividades
englobadas dentro del programa.

Evaluacion de la programacion del departamento.
Propuestas de mejora para el préximo curso.

Objetivos para el préximo curso.

Programacién de actividades comienzo de curso
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5. Autoevaluacion del centro

De acuerdo con lo recogido en el articulo 28 del decreto 327/2010, de 13 de julio, por el
gue se aprueba el reglamento organico de los institutos de educacion secundaria, este
centro realizard una autoevaluacién de los siguientes aspectos:
a) Su propio funcionamiento.
b) Los programas que desarrolla.
c) Los procesos de enseilanza y aprendizaje.
d) Los resultados de su alumnado.
e) Las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje.
Para la realizaciébn de la memoria de autoevaluaciébn se creard un Equipo de
Evaluacion que estara integrado, al menos, por:
o El equipo directivo.
o Lajefatura del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa.
o Un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad
educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.
La evaluacion se basara en los criterios e indicadores de calidad que establezca el
departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa.
Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos de mejora recogidos en el Plan
de Centro e incluira una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita
valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del
instituto, de sus érganos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de
utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de
dichos servicios en el centro.
Corresponde al Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién Educativa la
medicion de los indicadores establecidos.
El resultado de la autoevaluacion se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con
las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:
a) Una valoracioén de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por
los indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro
Para realizar la autoevaluacion se utilizaran los indicadores homologados, que seran
completados con los indicadores de calidad que establezca el departamento de
formacion, evaluacion e innovacion educativa de conformidad con el articulo 28.2 del
Reglamento Orgéanico de los institutos de educacién secundaria.
Los plazos para la realizacion de la medicion de los indicadores de calidad por parte del
Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion educativa, asi como para la
realizacion de aportaciones por parte del Claustro de Profesorado, seran fijados por la
direccién del instituto y finalizaran, en todo caso, antes del 25 de junio de cada afo.
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6. Seguimiento, evaluacion y reforma de la programacion
El departamento efectuard un seguimiento permanente del desarrollo de las actuaciones

previstas en esta programacion y una evaluacion trimestral del progreso en la aplicacion de
esta programacion, analizando las dificultades surgidas durante su desarrollo, valorando las
sugerencias de modificacion y adaptacion planteadas por los miembros del departamento
atendiendo a los siguientes aspectos:

- Grado de consecucion de los objetivos previstos.

- Adecuacioén de los recursos sugeridos.

- Idoneidad de la metodoldgica aplicada.

- Adecuacion de los criterios y mecanismos de evaluacion propuestos.

Aquellas sugerencias y modificaciones que se consideren adecuadas y con posibilidades de
contribuir a una mejora del desarrollo de la programacién y contribuyan a la mejora de la
consecucidon de los objetivos previstos se incorporaran a la programacion, realizando las
reformas que se consideren necesarias. Las sugerencias y reformas se recogeran en el
informe trimestral de departamento, incorporando las modificaciones sugeridas en la memoria
final de departamento, con el fin de poder orientar la elaboracién de la programacién en el
inicio del curso siguiente.
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